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DELIBERAZIONE N. 599 del
0 9 LUG. 2024

Oggetto: Presa d’atto ed esecuzione del verbale di conciliazione giudiziale del 07.06.2024,
Tribunale di Catania, sez. lavoro, nel giudizio iscritto al n. R.G. 6686/2021- Rif. n. 30/2020.

Proposta N° l & del—n.…. 2024
STRUTTURA PROPONENTE
Servizio Legale e Contenzioso

Il Responsabile del Procedimento Il Di e vvocato

Do®£_l/r
i lica Avv. rm lo errara

Registrazione Contabile
Budget Anno 2020 S.P. 20202010100 Importo € 27.990,00 Aut. lll

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Nei locali della sede legale dell’Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.32l/Serv ] °/S. (?./2 024
con l’assistenza del Segretario, Dott.ssa Antonella Cinardm adottato la seguente deliberazione



Il Responsabile del Servizio Legale e Contenzioso

Premesso che il Dott. BR., lavoratore dipendente di questa ARNAS dal 18.6.1991 al 30.11.2009, in
data 25.03.2020, prot. gen. n. 5948 del 26.03.2020, ha notificato a questo Ente, con l’assistenza del

suo legale, richiesta di tentativo facoltativo di conciliazione ex art. 410 c.p.c. ed ex l. 183/2010 innanzi

all’lspettorato Provinciale del Lavoro di Catania, al fine di ottenere il riconoscimento dei danni

conseguenti al mancato versamento di differenze retributive;

Che. con deliberazione n. 340 del 09.04.2020, è stato conferito incarico di rappresentanza e difesa
dell’Ente all’Avv. Adolfo Landi;

Che, con successivo ricorso notificato il 15.11.2021 e depositato innanzi al Tribunale di Catania,
Sezione Lavoro, iscritto al n. RG. 6681/2021, il dott. E.R. rivendicava il diritto alla corresponsione
delle differenze retributive tra quanto percepito e quanto dovuto in ragione del ruolo di fatto rivestito
di Dirigente con incarico di struttura complessa, nei limiti del quinquennio 01.01.2015/30.11.2019,
oltre alle differenze per TFR, nonché il diritto al risarcimento dei danni patrimoniali e/o non
patrimoniali e in particolare conseguenti alla mancata assegnazione definitiva al livello dovuto, e
nella specie al danno emergente e lucro cessante oltre il diritto al risarcimento del danno da perdita
di chance e di aspettativa di carriera, come meglio specificato ed articolato nel citato ricorso;

Che questa ARNAS si costituiva in giudizio contestando le pretese del lavoratore e, ritenendole
infondate in fatto e in diritto, riteneva inammissibile la domanda e comunque prescritto il credito
vantato;

Che, nel corso dell’udienza del 10.10.2023, il giudice ha invitato l’Azienda a formulare una proposta
conciliativa con riferimento all’indennità per il periodo contestato;

Che, alla luce delle indicazioni giudiziali nonché alla luce dell’alea del giudizio, con pec del
30.10.2023, il legale dell’Azienda ha invitato l’Amministrazione a valutare la possibilità di offrire il

pagamento di una somma complessiva pari al valore dell’indennità per il primo periodo in
contestazione, oltre ad un contributo per spese legali nella misura di € 2.500,00 oltre accessori;

Che, con peo assunta al prot. gen. n. 234 del 08.01.2024, il legale dell’Azienda ha comunicato che,
all’udienza del 19.12.2023, controparte ha rifiutato la proposta conciliativa formulata dall’Azienda
secondo indicazioni giudiziali;

Che, con successiva nota prot. n. 599 del 12.01.2024, il Servizio Legale ha chiesto al Settore Gestione
Risorse Umane la trasmissione di un prospetto di conteggi avente ad oggetto la quantificazione



dell’indennità a titolo di differenze retributive tra quanto effettivamente percepito dal ricorrente e

quanto lo stesso avrebbe invece percepito nel ruolo di dirigente di struttura complessa, esclusivamente

per il periodo di contestazione (luglio 2010-febbraio 201 1) al fine di poter addivenire ad una soluzione
bonaria della controversia e a cui il competente Settore ha riscontrato con nota prot. n. 758/RU del
30.01.2024;

Che, con successiva nota prot. gen. n. 6338 del 10.04.2024, tenuto conto degli avanzamenti dello
stato del giudizio e delle osservazioni formulate dal legale dell’Azienda, questa ARNAS ha invitato
il legale a formulare a controparte la chiusura del giudizio per la cifra di € 25.000,00 comprensivi di

accessori di legge, oltre spese legali;

Che, all’udienza del 07.06.2024, le parti hanno raggiunto un accordo volto a transigere la pendente
causa nei termini di cui al verbale di conciliazione di pari data, sottoscritto dalle parti a tacitazione
definitiva ed integrale di qualsivoglia istanza risarcitoria nei confronti dell’ARNAS “Garibaldi” di
Catania dietro corresponsione della complessiva somma di € 27.990,00 (di cui € 25.000,00 a titolo di
risarcimento del danno, da demansionamento e perdita di chance in relazione all’omesso bando e/o
tardivo bando della posizione ricoperta con incarico temporaneo in favore del Dott. BR. ed €
2.990,00 a titolo di spese legali inclusi oneri di legge, in favore dell’avv. Manuela Lo Presti);

Ritenuto che, con la sottoscrizione del verbale di conciliazione giudiziale del 07.06.2024, Tribunale
di Catania, sez. lavoro, nel giudizio iscritto al n. R.G. 6686/2021, le parti stabiliscono di aver definito
la vertenza risarcitoria e, pertanto, erogate le somme, l’ARNAS “Garibaldi” accetta le rinunce del
lavoratore e dichiara a sua volta di non avere più nulla a pretendere dal Dott. BR. per nessuna ragione
e/o causale comunque connessa all’intercorso rapporto di lavoro;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del verbale di conciliazione giudiziale del 07.06.2024, Tribunale
di Catania, sez. lavoro, nel giudizio iscritto al n. R.G. 6686/2021, sottoscritto tra il Dott. BR. e
l’ARNAS “Garibaldi” di Catania e, per l’effetto, corrispondere la complessiva somma totale di €
27.990,00 (di cui € 25.000,00 a titolo di risarcimento del danno in favore del Dott. BR. ed € 2.990,00
a titolo di spese legali inclusi oneri di legge, in favore dell’avv. Manuela Lo Presti);

Ritenuto, pertanto, di autorizzare il pagamento della somma pari ad € 27.990,00, di cui € 25.000,00
a titolo di risarcimento del danno in favore del Dott. BR. ed € 2.990,00 a titolo di spese legali inclusi
oneri di legge, in favore dell’avv. Manuela Lo Presti, da prelevarsi dallo S.P. n. 20202010100 (Fondo
rischi per cause civili ed oneri processuali), budget anno 2020;



Ritenuto di dare mandato al Settore Economico Finanziario di provvedere alla liquidazione delle

somme pari a complessivi € 25.000,00 a titolo di risarcimento del danno in favore del Dott. BR., ed
€ 2.990,00 a titolo di spese legali inclusi oneri di legge, in favore dell’avv. Manuela Lo Presti, in

esecuzione del verbale di conciliazione giudiziale del 07.06.2024, Tribunale di Catania, sez. lavoro,

nel giudizio iscritto al n. R.G. 6686/2021, da imputare allo S.P. n. 20202010100 (Fondo rischi per
cause civili ed oneri processuali), budget anno 2020;

Dato atto che, con la liquidazione dell’importo dovuto, le parti danno atto di aver conciliato la causa

con conseguente estinzione del giudizio iscritto al numero R.G. 6686/2021;

Dato atto che il pagamento delle superiori somme sarà disposto nel rispetto della modalità prescritte

dalla Circolare n 13 del 21.03.2018 del Ministero delle finanze e dell’economia recante disposizioni

in materia di pagamenti da parte delle amministrazioni pubbliche;

Preso atto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali di cui al Regolamento UE

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali

dati e al D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, Codice in materia di protezione dei dati personali così come
modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, Disposizioni per l’adeguamento della normativa

nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679, nonché di quanto previsto dall’art. 7 bis

del D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97, Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di

prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012 n. 190

e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, circa modalità e limitazioni della pubblicità di atti delle

Pubbliche Amministrazioni sui rispettivi siti istituzionali;

Ritenuto di dover conseguentemente tutelare la riservatezza dei soggetti interessati, espungendo dal

testo del presente atto ogni elemento o indicazione che possa, anche indirettamente, consentirne

l'identificazione;

Ravvisata, infine, l’urgenza e l’indifferibilità della presente atto, stante l’obbligo di provvedere alla

corresponsione di quanto dovuto entro i termini previsti nel verbale di conciliazione;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012,

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:



Prendere atto del verbale di conciliazione giudiziale del 07.06.2024, Tribunale di Catania, sez.
lavoro, nel giudizio iscritto al n. R.G. 6686/2021 e, per l’effetto, corrispondere la complessiva somma
totale di € 27.990,00;

Autorizzare il pagamento della somma pari ad € 27.990,00, di cui € 25.000,00 a titolo di risarcimento
del danno in favore del Dott. B.R. ed € 2.990,00 a titolo di spese legali inclusi oneri di legge, in favore
dell’avv. Manuela Lo Presti, da prelevarsi dallo S.P. n. 20202010100 (Fondo rischi per cause civili
ed oneri processuali), budget anno 2020;

Dare mandato al Settore Economico Finanziario di provvedere alla liquidazione delle somme pari a
complessivi € 25.000,00 a titolo di risarcimento del danno in favore del Dott. BR., ed € 2.990,00 a
titolo di spese legali inclusi oneri di legge, in favore dell’avv. Manuela Lo Presti, in esecuzione del
verbale di conciliazione giudiziale del 07.06.2024, Tribunale di Catania, sez. lavoro, nel giudizio
iscritto al n. R.G. 6686/2021, da imputare allo S.P. n. 20202010100 (Fondo rischi per cause civili ed
oneri processuali), budget anno 2020;

Dare atto che, con la liquidazione dell’importo dovuto, le parti danno atto di aver conciliato la causa
con conseguente estinzione del giudizio iscritto al numero R.G. 6686/2021;

Dare atto che il pagamento delle superiori somme sarà disposto nel rispetto della modalità prescritte
dalla Circolare n 13 del 21.03.2018 del Ministero delle finanze e dell’economia recante disposizioni
in materia di pagamenti da parte delle amministrazioni pubbliche;

Prendere atto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali di cui al Regolamento UE
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e al D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, Codice in materia di protezione dei dati personali così come
modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, Disposizioni per l’adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679, nonché di quanto previsto dall’art. 7 bis
del D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97, Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012 n. 190
e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, circa modalità e limitazioni della pubblicità di atti delle
Pubbliche Amministrazioni sui rispettivi siti istituzionali;

Ritenere di dover conseguentemente tutelare la riservatezza dei soggetti interessati, espungendo dal
testo del presente atto ogni elemento o indicazione che possa, anche indirettamente, consentirne
l'identificazione;



Munire d’immediata esecutività il presente atto deliberativo, stante l’obbligo di provvedere alla

corresponsione di quanto dovuto entro i termini previsti nel verbale di conciliazione.

Allegati sottratti alla pubblicazione ai sensi della normativa vigente In materia di Privacy:

. verbale di conciliazione giudiziale del 07.06.2024, Tribunale di Catania, sez. lavoro, nel giudizio

iscritto al n. R.G. 6686/2021.

Il Responsabile Servizio egale e Contenzioso

Avv.qìaÎa/etlo
A. Ferrara

* **

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Avvocato del Servizio Legale e

Contenzioso e, pertanto di:

Prendere atto del verbale di conciliazione giudiziale del 07.06.2024, Tribunale di Catania, sez.

lavoro, nel giudizio iscritto al n. R.G. 6686/2021 e, per l’effetto, corrispondere la complessiva somma

totale di € 27.990,00;

Autorizzare il pagamento della somma pari ad € 27.990,00, di cui € 25.000,00 a titolo di risarcimento

del danno in favore del Dott. E.R. ed € 2.990,00 a titolo di spese legali inclusi oneri di legge, in favore

dell’avv. Manuela Lo Presti, da prelevarsi dallo S.P. n. 20202010100 (Fondo rischi per cause civili

ed oneri processuali), budget anno 2020;

Dare mandato al Settore Economico Finanziario di provvedere alla liquidazione delle somme pari a

complessivi € 25.000,00 a titolo di risarcimento del danno in favore del Dott. E.R., ed € 2.990,00 a

titolo di spese legali inclusi oneri di legge, in favore dell’avv. Manuela Lo Presti, in esecuzione del

verbale di conciliazione giudiziale del 07.06.2024, Tribunale di Catania, sez. lavoro, nel giudizio

iscritto al n. R.G. 6686/2021, da imputare allo S.P. n. 20202010100 (Fondo rischi per cause civili ed

oneri processuali), budget anno 2020;



Dare atto che, con la liquidazione dell’importo dovuto, le parti danno atto di aver conciliato la causa
con conseguente estinzione del giudizio iscritto al numero R.G. 6686/2021;

Dare atto che il pagamento delle superiori somme sarà disposto nel rispetto della modalità prescritte
dalla Circolare n 13 del 21.03.2018 del Ministero delle finanze e dell’economia recante disposizioni
in materia di pagamenti da parte delle amministrazioni pubbliche;

Prendere atto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali di cui al Regolamento UE
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e al D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, Codice in materia di protezione dei dati personali così come
modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, Disposizioni per l’adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679, nonché di quanto previsto dall’art. 7 bis
del D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97, Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012 n. 190
e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, circa modalità e limitazioni della pubblicità di atti delle
Pubbliche Amministrazioni sui rispettivi siti istituzionali;

Ritenere di dover conseguentemente tutelare la riservatezza dei soggetti interessati, espungendo dal
testo del presente atto ogni elemento o indicazione che possa, anche indirettamente, consentirne
l'identificazione;

Munire d’immediata esecutività il presente atto deliberativo, stante l’obbligo di provvedere alla
corresponsione di quanto dovuto entro i termini previsti nel verbale di conciliazione.

Allegati sottratti alla pubblicazione ai sensi della normativa vigente In materia di Privacy:. verbale di conciliazione giudiziale del 07.06.2024, Tribunale di Catania, sez. lavoro, nel giudizioiscritto al n. R.G. 6686/2021.

IL DIRETTORE AMMIN STRATIVO
(Dott. Giovanni A 0)

T ORE GENERALE
(Dott. G us ppe GIAMMANCO)

Il Segretario

'Zfi‘àîiawaaa%@wo



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno
e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal
al - ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, così come sostituito

dall’art.53 L.R. n.30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

@ immediatamente

El perche’ sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del
b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


